
 

 

Koordynator ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej 

Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej na kadencję 

powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

 

Zadania Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej obejmują: 

 realizację samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarządczej 

w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka; 

 analizę czynników ryzyka i mierników realizacji strategii rozwoju Wydziału 

Żywienia Człowieka i Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka; 

 formułowanie zaleceń mających na celu wyeliminowanie sytuacji 

kryzysowych; 

 współpracę z Zespołem Audytu Wewnętrznego; 

 współpracę z Dyrektorem Instytutu; 

 współpracę z Dziekanem. 

 

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli 

Zarządczej są odzwierciedlone w: 

 upowszechnianiu wśród pracowników informacji dotyczących wyników 

samooceny systemu kontroli zarządczej (dokonywane przynajmniej raz w roku 

akademickim); 

 raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem 

Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia. 

 

 

 

Prof. dr hab. Krystyna Gutkowska 

Dyrektor Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka
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